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	Коми Республикаса «Чилимдiн» муниципальнöй 

районлöн сöвет

	РЕШЕНИЕ

ПОМШУÖМ
от 01 декабря 2021 г. № 06 - 10/85
     с. Усть-Цильма Республики Коми


Об утверждении Порядка внесения и рассмотрения предложений о кандидатурах на должность председателя и аудитора Контрольно-счётной палаты муниципального района «Усть-Цилемский»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский»,

Совет муниципального района «Усть-Цилемский» решил:

1. Утвердить Порядок внесения и рассмотрения предложений о кандидатурах на должность председателя и аудитора Контрольно-счётной палаты муниципального района «Усть-Цилемский» согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение Совета муниципального района «Усть-Цилемский» от 29 ноября 2012 г. № 142/11 «Об утверждении Порядка рассмотрения кандидатур на должность председателя и аудитора Контрольно-счётной палаты муниципального района «Усть-Цилемский».

3. Решение вступает в силу со дня принятия и подлежит опубликованию в районной газете «Красная Печора».

	Председатель Совета    муниципального  
района «Усть-Цилемский»

Глава  муниципального  района «Усть-Цилемский»-руководитель администрации  
	П. А. Дуркин

Н. М. Канев 


Утверждён 

решением Совета муниципального 

района «Усть-Цилемский»

от 01 декабря 2021 г. № 06-10/85

(приложение)

Порядок внесения и рассмотрения предложений 
на должность председателя и аудитора Контрольно-счётной палаты

муниципального района «Усть-Цилемский»

  1. Предложение о кандидатурах на должность председателя Контрольно-счётной палаты муниципального района «Усть-Цилемский» (далее - Контрольно-счётная палата) вносится в Совет муниципального района «Усть-Цилемский» (далее - Совет муниципального района «Усть-Цилемский», Совет) в письменном виде:

1) председателем Совета муниципального района «Усть-Цилемский»;

2) депутатами Совета муниципального района «Усть-Цилемский - не менее одной трети от установленного числа депутатов Совета муниципального района «Усть-Цилемский»;

3) главой муниципального района «Усть-Цилемский» - руководителем администрации.

  2. Предложения о кандидатурах на должность аудитора Контрольно-счётной палаты вносятся в Совет в письменном виде:

1) председателем Совета муниципального района «Усть-Цилемский»;

2) депутатами Совета муниципального района «Усть-Цилемский - не менее одной трети от установленного числа депутатов Совета муниципального района «Усть-Цилемский»;

3) главой муниципального района «Усть-Цилемский» - руководителем администрации.

  4) председателем Контрольно-счётной палаты.

  3. К предложению о кандидатурах на должность председателя и аудитора прилагаются:

  1) копия паспорта или иного документа, заменяющего паспорт граж-данина Российской Федерации,

  2) копии документов, подтверждающих наличие высшего образо-вания; 

  3) копии документов, подтверждающих опыт работы в области госу-дарственного, муниципального управления, государственного, муници-пального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции не менее пяти лет;

  
4) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголов-ного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

5) заключение медицинской организации об отсутствии у кандидата заболевания, препятствующего назначению на должность председателя, аудитора Контрольно – счётной палаты, по форме, установленной законода-тельством для заключения медицинского учреждения о наличии (отсутст-вии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению.

  На должность председателя и аудитора Контрольно-счётной палаты не могут быть предложены лица, которые не вправе замещать указанную должность по основаниям, установленным федеральным законода-тельством.

  4. Предложения о кандидатурах на должность председателя и аудитора Контрольно-счётной палаты вносятся в Совет:

  - не позднее чем за 10 дней до истечения срока их полномочий;

  - в случае досрочного прекращения полномочий - не позднее 30 дней со дня их прекращения.

  5. Представленные предложения с приложенными документами выносятся для рассмотрения на ближайшее заседание Совета.

  6. Рассмотрение кандидатур на должность председателя Контрольно-счетной палаты может быть назначено при наличии одного предложения о кандидатуре. Голосование по кандидатурам на должность председателя Контрольно-счётной палаты является открытым. Голосование проводится в один или в два тура.

  7. Перед голосованием субъекты, внёсшие предложения о кандида-турах на должность председателя Контрольно-счётной палаты, либо уполномоченные ими лица, оглашают информацию о кандидатах. Депутаты могут задавать кандидатам вопросы и высказывать своё мнение о кандидатурах.

  8. Кандидат считается избранным на должность председателя Контрольно-счётной палаты по итогам первого тура голосования, если за него проголосовало большинство от установленного числа депутатов.

  9. Если ни за одного из кандидатов не проголосовало большинство от установленного числа депутатов, проводится второй тур голосования, в котором участвуют два кандидата, набравшие наибольшее число голосов.

  10. По итогам второго тура голосования на должность председателя Контрольно-счётной палаты считается избранным кандидат, набравший большинство от установленного числа депутатов.

  11. В случае если второй тур голосования не состоялся, на следующем заседании Совета первый тур голосования проводится повторно. В указанный период могут быть внесены новые предложения о кандидатурах на должность председателя Контрольно-счётной палаты.

  12. В случае отклонения Советом предложенной на должность председателя Контрольно-счётной палаты кандидатуры лица, указанные в пункте 1 настоящего Положения, вносят предложения по новым канди-датурам в течение 30 дней после отклонения ранее предложенной кандидатуры. При этом остается право вновь представить на рассмотрение Совета ту же кандидатуру либо внести другую кандидатуру. 

  13. В случае отклонения Советом  предложенной на должность аудитора Контрольно-счётной палаты кандидатуры лица, указанные в пункте 2 настоящего Положения, вносят предложения по новым кандидатурам в течение 30 дней после отклонения ранее предложенной кандидатуры. При этом остается право вновь представить на рассмотрение Совета ту же кандидатуру либо внести другую кандидатуру. 

  14. Совет принимает решение о назначении председателя и аудитора Контрольно-счётной палаты муниципального района «Усть-Цилемский», в котором указывается дата начала осуществления полномочий назначаемого лица, но не ранее даты прекращения полномочий лица, ранее занимавшего соответствующую должность.

_________________


